                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	A.  POSTO PARA O QUAL SE CANDIDATOU


	B.  INFORMAÇÕES GERAIS


	1.Apelido

	2. Nome Próprio

	3. Segundo Nome


	4. Nome de solteira, se aplicável


	5. Data de Nascimento
	6.  Local de Nascimento
	7. País de Origem
	8. Nacionalidade Actual (País)
	9. Segunda Nacionalidade (se aplicável)

	Dia


	Mês

	Ano

	
	
	
	

	10. Género 
	11. Estado Civil
	12. Título
	13. Altura (cm)

	Masculino
	Feminino
	Solteiro
	Casado
	Outro -Especifique
	Sr.
	Sra.
	Dr./Dra.
	Peso( kg)

	14.  Informações de Contacto

	Endereço Particular

	Endereço de Escritório

	Caixa Postal


	Caixa Privada
	Caixa Postal


	Caixa Privada

	Cidade

	Cidade

	País

	País

	Telefone


	Telefone

	Fax 


	Fax 

	Telemóvel

	Telemóvel

	Endereço de Correio Electrónico

	Endereço de Correio Electrónico


	C. FAMILIARES
15. Tem algum familiar que trabalha para a SADC ou para uma Instituição da SADC  (Sim)/  (Não)

17. Se respondeu Sim to ao 15 acima, indique o(s) familiar(es) que trabalha(m) para a SADC ou para uma Instituição da SADC 

	Nome


	Grau de Parentesco
	Instituição da SADC

	
	
	

	
	
	

	18. Dependentes sob a sua responsabilidade


	Nome 


	Grau de Parentesco
	Data de Nascimento
	Género
	País de Origem
	Nacionalidade

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	D.  QUALIFICAÇÕES E HABILITAÇÕES LITERÁRIAS

	19. Indique os Graus Universitários ou Diplomas, Qualificações Profissionais ou outras qualificações equivalentes que possui, começando com o mais recente.



	Nome e endereço postal da Universidade/Instituto ou Equivalente
	De
	Até
	Grau/Diploma Conferido
	Principal(is) Campo(s) de Estudo

	
	Mês / Ano
	Mês / Ano
	
	

	
	
	
	
	

	Telefone (Incluindo o Código do País)


	
	Endereço de Correio Electrónico

	Fax (Incluindo o Código do País)


	
	

	Nome e endereço postal da Universidade/Instituto ou Equivalente
	De
	Até
	Grau/Diploma Conferido
	Principal(is) Campo(s) de Estudo

	
	Mês
	Ano
	Mês
	Ano
	
	

	
	
	
	
	

	Telefone (Incluindo o Código do País)


	
	Endereço de Correio Electrónico

	Fax (Incluindo o Código do País)


	
	

	Nome e endereço postal da Universidade/Instituto ou Equivalente
	De
	Até
	Grau/Diploma Conferido
	Principal(is) Campo(s) de Estudo

	
	Mês
	Ano
	Mês
	Ano
	
	

	
	
	
	
	

	Telefone (Incluindo o Código do País)


	
	Endereço de Correio Electrónico

	Fax (Incluindo o Código do País)


	
	

	Ensino Secundário/Superior/Técnico

Name and  Mailing address
	De
	Até
	Certificado Conferido
	Principal(is) Campo(s) de Estudo

	
	Mês
	Ano
	Mês
	Ano
	
	

	
	
	
	
	

	Telefone (Incluindo o Código do País)


	
	Endereço de Correio Electrónico

	Fax (Incluindo o Código do País)


	
	


	E.  EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

	20. Indique em ordem decrescente, começando com o seu cargo actual ou mais recente, a sua experiência profissional (sector privado ou público, incluindo militar) desde que iniciou a sua actividade profissional. Se tiver ocupado mais do que 1 cargo em qualquer um dos empregos, deve indicar a sua progressão no mesmo.



	Cargo Actual / Mais Recente


	Designação do Cargo




	Período de tempo em que ocupou o cargo

	Local
(Cidade e País)

	De
	Até
	Nome completo, título do cargo e pormenores de contacto actual/mais recente para fins de confirmação do emprego

	Dia
	Mês
	Ano
	Dia
	Mês
	Ano


	

	Nome e Endereço do Empregador


	

	Nº de Telefone de Contacto (        )


	Salário Anual Bruto em USD

	
	Inicial 


	Final

	Nº de Fax de Contacto (          )


	Outras regalias em numerário

	Endereço de Correio Electrónico

	

	Número de trabalhadores sob a sua supervisão

	Categoria dos trabalhadores sob a sua supervisão


	Indique de forma resumida as suas principais atribuições e responsabilidades



	Indique de forma resumida as suas realizações


	Indique o motivo porque deixou o emprego



	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CONT.)

	Designação do Cargo




	Período de tempo em que ocupou o cargo


	Local

(Cidade e País)

	De
	Até
	Nome completo, título do cargo e pormenores de contacto actual/mais recente para fins de confirmação do emprego

	Dia
	Mês
	Ano
	Dia
	Mês
	Ano 


	

	Nome e Endereço do Empregador


	

	Nº de Telefone de Contacto (        )

	Salário Anual Bruto em USD

	
	Inicial 


	Final

	Nº de Fax de Contacto (          )

	Outras regalias em numerário

	Endereço de Correio Electrónico

	

	Número de trabalhadores sob a sua supervisão

	Categoria dos trabalhadores sob a sua supervisão


	Indique de forma resumida as suas principais atribuições e responsabilidades


	Indique de forma resumida as suas realizações



	Indique o motivo porque deixou o emprego




	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CONT.)

	Designação do Cargo




	Período de tempo em que ocupou o cargo


	Local

(Cidade e País)

	De
	Até
	Nome completo, título do cargo e pormenores de contacto actual/mais recente para fins de confirmação do emprego

	Dia
	Mês
	Ano
	Dia
	Mês
	Ano


	

	Nome e Endereço do Empregador


	

	Nº de Telefone de Contacto (        )


	Salário Anual Bruto em USD

	
	Inicial 


	Final

	Nº de Fax de Contacto (          )


	Outras regalias em numerário

	Endereço de Correio Electrónico


	

	Número de trabalhadores sob a sua supervisão


	Categoria dos trabalhadores sob a sua supervisão



	Indique de forma resumida as suas principais atribuições e responsabilidades



	Indique de forma resumida as suas realizações



	Indique o motivo porque deixou o emprego




	F.  COMPETÊNCIA LINGUÍSTICA
22.   A SADC usa três línguas oficiais ( Português, Francês e Inglês) Indique a sua proficiência linguística começando com a sua língua materna (assinale com ( )

	Língua
	Proficiência


	
	Leitura
	Escrita
	Fala

	
	Excelente
	Bom
	Razoável
	Excelente
	Bom
	Razoável
	Excelente
	Bom
	Razoável

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	G. DISTINÇÕES ACADÉMICAS, ACTIVIDADES, PUBLICAÇÕES E PROFISSIONAIS LICENÇAS



	23. Indique as distinções académicas, instituições profissionais, associações, actividades de âmbito cívico, publico ou internacional ou quaisquer outras licenças profissionais.


	

	

	

	

	

	

	


	H.  COMPETÊNCIA NA ÁREA DE INFORMÁTICA

	24. Indique os sistemas e os pacotes informáticos com que está familiarizado.


	

	

	

	


	I. REFERÊNCIAS

25. Indique três pessoas com quem não tenha relação de parentesco, mas que o conhecem há, pelo menos, dois anos e estão familiarizados com o seu carácter e competências, com quem a SADC possa entrar contacto de imediato. Não deve incluir o nome de supervisores indicados na secção E. 

	Nome Completo
	Endereço de Contacto
	Telefone, Fax e endereço de Correio Electrónico
	Ocupação Profissional

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	J. ACTIVIDADES DE LAZER                                                             

                                                                                                                                                              

	26. Indique as suas actividades de lazer abaixo:


	

	

	

	

	


	DECLARAÇÃO DO CANDIDATO
Pela presente certifico que as informações aqui contidas são, tanto quanto saiba, verdadeiras e correctas, e autorizo o Secretariado da SADC a averiguá-las caso seja necessário a fim de verificar a minha aptidão para o emprego no Secretariado. Estou ciente de que quaisquer respostas erróneas ou sonegação de qualquer informação poderá constituir motivo para a retracção de qualquer proposta de nomeação ou para a rescisão imediata de nomeação caso esta tenha já sido recebida.


	
	

	Assinatura
	Data
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