Descriptif du poste

Intitulé du poste: 

Coordonnateur de projet de l'Unité de gestion de subvention du (GFATM) de la SADC 

Ligne hiérarchique : 

Chef de l'Unité de lutte contre le VIH et le sida

Postes supervisés par le titulaire: 

Responsable supérieur des finances, Responsable supérieur de programmes

Lieu d'affectation:  

Gaborone, Botswana

__________________________________________________________

Fonction principale du poste

Le Coordonnateur de projet définit les responsabilités spécifiques ayant trait à la tactique et à la stratégie de l'effectif de l'Unité de la gestion de subvention, s'assure d'une structure organisationnelle qui facilite le flot d'informations et l'accomplissement des tâches, fournit et maintient une vision globale de succès qui implique pleinement les parties prenantes et le personnel dans la réalisation de cette vision, et prend les mesures nécessaires afin que le projet soit noté B1 ou soit supérieur à B1 par rapport aux évaluations de performance de la subvention du GFATM. Le Coordonnateur de projet représente officiellement la SADC dans la mise en œuvre de la subvention et assure la liaison avec les parties pertinentes, y compris les fonctionnaires concernés du mécanisme de coordination régionale (RCM), le gestionnaire de portefeuille du Fonds mondial et le fonctionnaire du Fonds local chargé du contrat. Il ou elle tâchera de s'assurer que les activités de la subvention obtiennent un appui et sont mises en œuvre afin d'atteindre les buts escomptés. Le Coordonnateur de projet supervise également les phases de mise en route et de clôture du projet et s'assure de sa conformité avec les règlements du GFATM.

Rôles et responsabilités 

A l'échelon du récipiendaire principal:
· Superviser et coordonner la gestion programmatique et fiduciaire de la subvention du Fonds mondial au sein du Secrétariat de la SADC;

· Fournir une orientation technique pour la mise en œuvre des subventions du Fonds mondial et s'assurer d'un appui technique au RCM et aux partenaires de mise en œuvre, tout en tenant compte des questions transversales dont le genre et les droits de l'homme;

· Assurer la coordination avec le mécanisme de coordination des États membres (CCM) et avec d'autres partenaires régionaux externes dans le domaine de la lutte contre le VIH et le sida afin de s'assurer d'une mise en œuvre efficiente et efficace des subventions; 
· Veiller à un processus de flot financier efficace dans le cadre des exigences du Fonds mondial;

· S'assurer d'une communication et d'un flot d'information efficaces entre les acteurs financiers et non-financiers (concernant le RCM, les récipiendaires principaux, l'agent du Fonds local (LFA) et le niveau du sous-récipiendaire, le ministère de la santé et les autorités nationales de lutte contre le sida) afin de lier de manière efficace les résultats programmatiques aux dépenses, tel que l'exige le GFATM;

· Veiller à un cheminement efficace du processus d'acquisition et de gestion des approvisionnements dans le cadre des exigences du Fonds mondial;

· S'assurer de la soumission de rapports financiers et techniques de bonne qualité, périodiquement et en temps utile, rédigés par les récipiendaires principaux à l'attention du GFATM par le biais du LFA;

· S'assurer de la mise en œuvre de la conformité des partenaires aux politiques et normes internationales, régionales et nationales relatives à la prestation de services, par l'entremise de la coordination de l'assistance technique;

· Orienter le renforcement des capacités de l'équipe.de l'Unité de gestion de subvention du Fonds mondial;

· Assurer la liaison pour le Fonds mondial et le LFA.

A l’échelon des sous-récipiendaires :
· Coordonner la sélection des sous-récipiendaires par le biais de processus ouverts et transparents, conformément aux règlements et aux lignes directrices du GFATM;

· Coordonner l'évaluation des capacités des sous-récipiendaires et élaborer des plans d'action pour le renforcement de leurs capacités;

· Harmoniser les rapports et les méthodes comptables des sous-récipiendaires, y compris les résultats des programmes, la budgétisation et les indicateurs clés de performance financière;

· Suivre et évaluer la performance des sous-récipiendaires afin de s'assurer de leur conformité avec les dispositions présentes incluses dans leurs contrats;

· Veiller à des audits annuels et en temps utile effectués auprès des sous-récipiendaires. 

Compétences et expériences requises

· Etre un/e citoyen/ne d'un État membre de la SADC

· Avoir un diplôme (Bac + 4) en sciences sociales ou équivalent 

· Posséder un minimum de 8 ans d'expérience progressive de haut niveau dans la lutte contre le VIH et le sida en Afrique australe
· Avoir une connaissance et une compréhension des règlements et des procédures administratifs des donateurs 

· Avoir un minimum de 4 ans de succès éprouvé au rang de la direction dans le domaine de la lutte contre le VIH et le sida, de préférence dans la région de la SADC

· Doter de fortes aptitudes à l'agilité stratégique, à la diplomatie, à la gestion de différends, à la promotion du travail d'équipe, à la supervision directe, à la communication orale et écrite, à la prise de décision et à la négociation

· Doter de fortes aptitudes à établir de bonnes relations de travail avec ses supérieurs, en particulier, à communiquer de manière dynamique et facilement avec les fonctionnaires gouvernementaux des États membres de la SADC, les ONG et les partenaires du développement

· Avoir une compétence en informatique en matière d'applications de la suite de logiciel bureautique Microsoft, y compris, Word, Excel, PowerPoint et Outlook

· Avoir une maîtrise de l'anglais. Une bonne connaissance en portugais et en français sera un atout

· Etre capable et disposé/e à entreprendre des voyages dans la Région
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